


Fasi operative del P.D.F.

O Fase 1: sintesi dei risultati della D.F.

O Fase 2: definire gliobiettivia lungo
termine

O Faze 3: scegliere gliobiettivi a medio
termine

O Fase 4: definire gli obiettivi a breve
termine e le sequenze di sotto-obiettivi




Fase 1: sintesi dei risultati della
D.F.

La grande quantita di informazioni raccolte vengono

confrontate fra loro e sintetizzate nelle aree del modello
ICF.

1. Punti di forza (capacita)

2. Punti di forza (performance)

3. Deficit

4. Relazioni di influenza tra vari ambiti di funzionamento

dell’ alunno




Fase 2: definire gli
obiettivi a lungo termine

Si possono ora ricavare gli obiettivi a lungo

termine, in una prospettiva temporale da
uno a tre anni.

Nella prospettiva del Progetto di vita questa
prospettiva si puo dilatare fino ad
abbracciare dimensioni dell” eta adulta.




Faze 3: scegliere gli
obiettivi a medio termine

Gli obiettivi a lungo termine vengono scomposti in
obiettivi a medio termine da'raggiungere nell” arco di uno
o piu mesi, o nell” arco dell” anno scolastico.

Si passa cioe dall” obiettivo adeguato ai deficit e alle
abilita all” obiettivo effettivo su cui si inizia a lavorare e
per il guale si organizzano materiali, strategie, intervent..




FASE 4 : Come costruire sequenze di sotto-obiettivi
facilitanti?

1. Ridurre le difficolta dell’obiettivo semplificando le richieste

di corretta esecuzione

2. Ridurre le difficolta dell’obiettivo attraverso |'uso degli
aiuti necessari e sufficienti

3. Ridurre le difficolta dell’obiettivo attraverso I’analisi del
compito (task-analysis)




ADATTAMENTO DEGLI OBIETTIVI CURRICOLARI

Possibilita di adattamento di'un obiettivo:
1.Sostituzione

2.Facilitazione

3.Semplificazione

4.Scomposizione in nuclei fondanti
5.Partecipazione alla cultura del compito




LA PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA
INDIVIDUALIZZATA

ITINERARIO:

¢Diagnosi Funzionale
oConoscenza dell” alunno attraverso I” osservazione

sistematica

ClIncontro con tutti i soggetti coinvolti per stilare
insieme il PDF

CEventuale colloquio con gli educatori che hanno

lavorato in precedenza con |I” alunno




UNA RIFLESSIONE SUGLI ELEMENTI
CARATTERIZZANTI LA DF E IL PDF

CLa Diagnosi e a cura del solo

personale sanitario

CIll PDF e da farsi insieme: scuola,
famiglia e personale sanitario.




UNA RIFLESSIONE SUGLI ELEMENTI
CARATTERIZZANTI LA DF E IL PDF

E* opportuno che il docente organizzi la sua

osservazione in ambito scolastico, per una prima
prospettiva, su tutti gli assi, in modo da essere

1.In grado di contrattare con gli'altri componenti gli

elementi di descrizione
2.In grado di definire un quadro unitario di significati in

cui calare i dati dell” osservazione per scongiurare la
e o ({1 ” 4
visione a fette dell" alunno.




STESURA DEL P.E.I.

OPresentazione del caso
©Analisi della situazione di partenza
©Analisi del contesto per rilevare barriere e facilitatori
olndividuazione e adattamento degli'obiettivi della scuola, della classe
in riferimento a: - autonomia
- identita
olndividuazione e adattamento degli obiettivi specifici relativi alle
discipline
oStrategie e metodologie
OMateriali mezzi e strumenti
oVerifiche e valutazione (nel prossimo incontro)




ATTIVITA’, MATERIALI, METODI DI LAVORO

In questa parte del PEl si'elaborano soluzioni
operative nella dinamica insegnamento-
apprendimento per favorire il raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Profilo Dinamico
Funzionale.




ATTIVITA', MATERIALI, METODI DI LAVORO

Nell” agire didattico quotidiano bisogna

MuoVersi su piu piani:
1.La relazione con/l” alunno
2.La dimensione metodologico-didattica

3.La gestione del contesto




LA RELAZIONE CON L' ALUNNO

L  insegnante deve sfuggire a due rischi:

1. La manipolazione dell*altro

2. llnon - ascolto delle proprie emozioni,
dubbi, difficolta




LA RELAZIONE CON L" ALUNNO

L  insegnante deve essere prontoealavorare sulla resistenza
dell’ altro; I alunno con disabilita'spesso:

OResiste all’apprendimento

oComplica |la comunicazione

©La ostacola con comportamenti problematici

oCrea barriere

ol legami familiari talvolta deviano, chiudono, nascondono

IN REALTA” EGLI CHIEDE
ASCOLTO e ACCETTAZIONE.




LA RELAZIONE CON L” ALUNNO

STRATEGIE:
oDedicare del tempo allo'stare insieme non vincolato
ad una attivita finalizzata
Olstituzionalizzare un tempo ed uno spazio “solo per
noi” dove si rispetta la liberta dell’altro
OAscoltare in modo attivo senza anticipare
permettendo all’altro di comunicare
oCreare un collegamento tra vissuto affettivo e codice
verbale




LA DIMENSIONE METODOLOGICO-DIDATTICA

oCollegare la programmazione individuale a quella della
classe

OPrendersi cura dell” ecologia della classe favorendo la
sua “resilienza”




LA DIMENSIONE METODOLOGICO-DIDATTICA

© La scelta dei metodi e una fase importante poicheé
da essa dipende; in larga misura, il conseguimento
degli obiettivi.

o E’ indispensabile definire, per iscritto, le modalita
che si intendono seguire.

© E' importante elaborare un orario che non sia solo
relativo alle ore di sostegnoe ma anche alle ore in
cui I’ insegnante di sostegno non c’ e.




PRESENZA DELL’ INSEGNANTE DI SOSTEGNO PER
DODICI ORE SETTIMANALI ( ESEMPIO )

Quali attivita sono state programmate dagli insegnanti di classe
per queste ore?

In guale modo e possibile integrare |" alunno nel lavoro di tutti?
Per quante ore settimanali? Per qualifaree? Con quali materiali?

Quali attivita sono state programmate dagli insegnanti di classe,
incluso il docente di sostegno, per le ore in cui quest’ ultimo non
e presente?

In quale modo e possibile continuare il processo di integrazione?

Come si possono organizzare gli insegnanti perche cio avvenga?




ASPETTI GENERALI
accettazione incondizionata

Alunni con disabilita'hanno bisogno di percepire da

parte di insegnanti, educatori e familiari un
atteggiamento di

ACCETTAZIONE TOTALE E INCONDIZIONATA




ASPETTI GENERALI
Condivisione di regole

COME DARE LE REGOLE:
O Esprimere le regole in positivo
O Le regole devono essere concrete

© Le regole vanno date nel momento giusto

© Le regole devono essere poche




DOLOGIE - Apprendimento cooperativo

Organizzazione della classe in piccoli gruppi e
svolgimento di un compito di apprendimento in modo
che tutti siano attivi e lavorino in un clima di
collaborazione.




METODOLOGIE -
Apprendimento cooperativo




/,/

METODOLOGIE
tutoring

Metodologia didattica in cui un alunno
aiuta un altro alunno




/ METODOLOGIE
N didattica metacognitiva

Mira a rendere consapevole I” alunno dei processi cognitivi e
metterlo in grado di controllarli, sceglierli, migliorarli.




METODOLOGIE -
laboratori

La didattica per laboratori favorisce le diverse
tipologie di intelligenze, garantendo a tutti un senso
di competenza.




"TECNICHE
/ ° ° ° e, o °
programma di rinforzi positivi




TECNICHE -
programma di rinforzi positivi




~ TECNICHE -
Token Economy

COMPLIMENTI!!!!
HAIVINTO!!
HAIRAGGIUNTO LE
PRATERIE
DELL’AUSTRALIA!
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TECI\ﬂCHE =
analisi del compito (task analysis)

Descrizione dettagliata di ogni comportamento che
normalmente viene emesso nell” esecuzione di un obiettivo
comportamentale




TECNICHE -
analisi del compito (task analysis)




~ TECNICHE -
~concatenamento (chaining)




- TECNICHE -
promping ( Suggerimento )

Stimolo che produce con facilita

I” emissione della risposta




TECNICHE
fading (attenuazione degli aiuti)

Attenuazione graduale degli aiuti




__APPRENDIMENTO SENZA ERRORI

PROMPTING + FADING





























































TECNICHE
modellamento (modeling)

Tecnica di apprendimento per imitazione

(di compagni o adulti):

Fornire un modello diilcomportamento da
imitare

Osservare | imitazione

Rinforzare il comportamento imitato




—

TECNICHE
modellaggio (shaping)

Tecnica attraverso/la guale si rinforza

ogni avvicinamento (o approssimazione)
all” obiettivo




- TECNICHE per
comportamenti problema




TECNICHE per
comportamenti problema

ANALISI FUNZIONALE

per capire il comportamento problema:




TECNICHE per
comportamenti problema

1. Rinforzamento differenziale di comportamenti
alternativi, adeguati, incompatibili

2. Estinzione

4. Timeout con e senza isolamento
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LA CAVALLERIA

& ALLA MORTE DEL

‘ - FEUDATARIO, IL FEUDO
+® VENIVA EREDITATO DAL

8 PRIMOGENITO. | FIGLI

MINORI (CADETTI)

® POTEVANO DIVENTARE

$%

~£® UOMINI DI CHIESA, OFFRIRE |

PROPRI SERVIZI OPPURE

| ENTRARE A FAR PARTE

DELLA CAVALLERIA.
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Dopo I apbrendime
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